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Aika 25.03.2025, klo 13:00 - 14:28
Paikka teams, etayhteys

Kasitellyt asiat

§13 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§14 Péytakirjantarkastajien valinta

§15 Esityslistan hyvaksyminen

§16 Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos 2024

§17 Henkilostokertomus 2024

§18 Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmasta tulevat asiat
§19 Muut asiat

§20 Iimoitusasiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Timo Halonen, puheenjohtaja
Tiina Torrd, 1. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Anna-Liisa Kainulainen, saapui 13:03, poistui 14:15
Kati Karppinen
Tiia Kemppainen
Miia Kinnunen
Tiina Koivisto, saapui 13:44
Tiina Kahkoénen
Kaisa-Mari Kayhko
Susanna Mikkonen
Sami Maenpaa
Terttu Saastamoinen
Sari Tervo
Eija Tolonen
Tiina Veijola
Jukka Vayrynen

Muut saapuvilla olleet
Marjo Kangasharju, palvelussuhdeasiantuntija, sihteeri
Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 13:54

Allekirjoitukset

Timo Halonen Marjo Kangasharju
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 28.03.2025 klo 11:

06. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

26.03.2025 25.03.2025

Tiia Kemppainen Tiina Kahkodnen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
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§13
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§14
Poytdkirjantarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yksi tydntekijoiden edustaja ja yksi tydnantajan
edustaja. Tarkastusvuorossa ovat Tiia Kemppainen ja Tiina Kahkonen.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yksi tydntekijdiden edustaja ja yksi tydnantajan
edustaja.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiia Kemppainen ja Tiina Kahkdnen.
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§15
Esityslistan hyvaksyminen

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Hyvaksyttiin esityslista.
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§16

Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos 2024

KHVADNo-2025-1509

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos 2024

Hyvinvointialueen tilikausi 2024 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2024. Aluehallituksen on
osaltaan kasiteltava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava tilinpaatds aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2024 tilinpaatos on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antamien yleisohjeiden mukaan. Tilinpaatokseen
kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden liitetiedot

seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta.

Kainuun hyvinvointialueen tilikauden 2024 aijaama on -10 978 858,37 €.

Ehdotus
Esittelija: Eija Immonen, talousjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti. Tilinpaatékseen on mahdollista tehda
tarvittaessa teknisia korjauksia yhteistyétoimikunnan kasittelyn jalkeen.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteisty6toimikunta merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.
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§17

Henkilostokertomus 2024

KHVADNo0-2025-1613

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialue_henkilostékertomus 2024_ver3.pdf

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2024 henkildstokertomus tadydentaa vuosittaisen
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tietoja henkilostotilanteesta.
Henkilostokertomuksessa kuvataan hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden
toteutumista.

Hyvinvointialueen tydntekija maara laski hieman edellisesta vuodesta, vuonna 2024
aikana oli 3367,5 henkildtydvuotta, 73,5 vahemman kuin vuotta aiemmin.
Hakijamaarat avoinna oleviin tehtaviin kasvoivat tuntuvasti edellisesta vuodesta, joten
positiivista kehitysta on havaittavissa rekrytointien ja tydnantajakuvan osalta.

Sairaus- ja tyotapaturmapoissaolot kaantyivat hienoiseen laskuun, mutta ne ovat
edelleen korkealla tasolla. Poissaolopaivia oli 21,78 henkildtyévuotta kohden, kun
vuotta aiemmin poissaoloja oli 0,92 paivaa enemman. Suunta on oikea ja panostukset
korvaavaan ty6hon, ja tyoterveyshuollon kanssa tehtavaan yhteistydhon jatkuvat.
Sairauspoissaolojen valilliset kustannukset (7,2 miljoonaa euroa) olivat hieman
edellista vuotta korkeammat.

Taydennyskoulutuspaivien maara oli 2,2 per tydntekija vuonna 2024. Edelliseen
vuoteen verrattuna tuli hienoista nousua, joten suunta on oikea.

Henkiloston tydhyvinvoinnin tukemiseen panostettiin laajasti erityisesti
tyoterveyshuollon kanssa yhteiskehittamalla.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkilostdjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteisty6toimikunta merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.
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§18
Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmasta tulevat asiat

Hyvinvointialuejohtaja esittelee hyvinvointialueen johtoryhman ajankohtaiset asiat.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistyotoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Merkittiin asia tiedoksi.
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§19
Muut asiat

Kasitelladn mahdolliset esille tulevat muut asiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Muita asioita ei ollut.
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§20
Iimoitusasiat

Kasitelladn mahdolliset esille tulevat ilmoitusasiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Seuraava kokous 18.6.
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