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Aika 25.03.2025, klo 13:00 - 14:28

Paikka teams,​ etäyhteys

Käsitellyt asiat

§ 13 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 14 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 15 Esityslistan hyväksyminen

§ 16 Kainuun hyvinvointialueen tilinpäätös 2024

§ 17 Henkilöstökertomus 2024

§ 18 Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmästä tulevat asiat

§ 19 Muut asiat

§ 20 Ilmoitusasiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Timo Halonen, puheenjohtaja
Tiina Törrö, 1. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Anna-Liisa Kainulainen, saapui 13:03, poistui 14:15
Kati Karppinen
Tiia Kemppainen
Miia Kinnunen
Tiina Koivisto, saapui 13:44
Tiina Kähkönen
Kaisa-Mari Käyhkö
Susanna Mikkonen
Sami Mäenpää
Terttu Saastamoinen
Sari Tervo
Eija Tolonen
Tiina Veijola
Jukka Väyrynen

Muut saapuvilla olleet
Marjo Kangasharju, palvelussuhdeasiantuntija, sihteeri
Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 13:54

Allekirjoitukset

Timo Halonen
Puheenjohtaja

Marjo Kangasharju
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 28.03.2025 klo 11:
06. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

26.03.2025

Tiia Kemppainen
 

25.03.2025

Tiina Kähkönen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
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§ 13
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Yhteistyötoimikunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Yhteistyötoimikunta totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 14
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan yksi työntekijöiden edustaja ja yksi työnantajan 
edustaja. Tarkastusvuorossa ovat Tiia Kemppainen ja Tiina Kähkönen.

Ehdotus

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan yksi työntekijöiden edustaja ja yksi työnantajan 
edustaja.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tiia Kemppainen ja Tiina Kähkönen.
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§ 15
Esityslistan hyväksyminen

Ehdotus

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Yhteistyötoimikunta hyväksyy esityslistan.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Hyväksyttiin esityslista.
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§ 16
Kainuun hyvinvointialueen tilinpäätös 2024

KHVADno-2025-1509

Valmistelija / lisätiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen tilinpäätös 2024

Hyvinvointialueen tilikausi 2024 on kalenterivuosi 1.1. -​ 31.12.2024. Aluehallituksen on 
osaltaan käsiteltävä tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun 
mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen 
jälkeen saatettava tilinpäätös aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.  

Vuoden 2024 tilinpäätös on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan 
hyvinvointialue-​ ja kuntajaoston antamien yleisohjeiden mukaan. Tilinpäätökseen 
kuuluvat tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma,​ tase ja niiden liitetiedot 
sekä toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
hyvinvointialueen tuloksesta,​ taloudellisesta asemasta,​ rahoituksesta sekä 
toiminnasta. 

Kainuun hyvinvointialueen tilikauden 2024 aijäämä on -​10 978 858,​37 €.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Eija Immonen,​ talousjohtaja

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Yhteistyötoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian käsitellyksi 
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti. Tilinpäätökseen on mahdollista tehdä 
tarvittaessa teknisiä korjauksia yhteistyötoimikunnan käsittelyn jälkeen.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Yhteistyötoimikunta merkitsi asian käsitellyksi yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.
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§ 17
Henkilöstökertomus 2024

KHVADno-2025-1613

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialue_henkilöstökertomus 2024_ver3.pdf

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2024 henkilöstökertomus täydentää vuosittaisen 
toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen tietoja henkilöstötilanteesta. 
Henkilöstökertomuksessa kuvataan hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden 
toteutumista.

Hyvinvointialueen työntekijä määrä laski hieman edellisestä vuodesta,​ vuonna 2024 
aikana oli 3367,​5 henkilötyövuotta,​ 73,​5 vähemmän kuin vuotta aiemmin. 
Hakijamäärät avoinna oleviin tehtäviin kasvoivat tuntuvasti edellisestä vuodesta,​ joten 
positiivista kehitystä on havaittavissa rekrytointien ja työnantajakuvan osalta.

Sairaus-​ ja työtapaturmapoissaolot kääntyivät hienoiseen laskuun,​ mutta ne ovat 
edelleen korkealla tasolla. Poissaolopäiviä oli 21,​78 henkilötyövuotta kohden,​ kun 
vuotta aiemmin poissaoloja oli 0,​92 päivää enemmän. Suunta on oikea ja panostukset 
korvaavaan työhön,​ ja työterveyshuollon kanssa tehtävään yhteistyöhön jatkuvat. 
Sairauspoissaolojen välilliset kustannukset (7,​2 miljoonaa euroa) olivat hieman 
edellistä vuotta korkeammat. 

Täydennyskoulutuspäivien määrä oli 2,​2 per työntekijä vuonna 2024. Edelliseen 
vuoteen verrattuna tuli hienoista nousua,​ joten suunta on oikea.

Henkilöstön työhyvinvoinnin tukemiseen panostettiin laajasti erityisesti 
työterveyshuollon kanssa yhteiskehittämällä.

Ehdotus
Esittelijä: Tiina Veijola,​ henkilöstöjohtaja

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Yhteistyötoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian käsitellyksi 
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Yhteistyötoimikunta merkitsi asian käsitellyksi yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.
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§ 18
Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmästä tulevat asiat

Hyvinvointialuejohtaja esittelee hyvinvointialueen johtoryhmän ajankohtaiset asiat.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Merkittiin asia tiedoksi.
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§ 19
Muut asiat

Käsitellään mahdolliset esille tulevat muut asiat.

Ehdotus

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Muita asioita ei ollut.
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§ 20
Ilmoitusasiat

Käsitellään mahdolliset esille tulevat ilmoitusasiat.

Ehdotus

Henkilöstöjohtajan ehdotus:

Yhteistyötoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyötoimikunta:

Päätös
Seuraava kokous 18.6.
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